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Fördert

die innere

Entschiedenheit

und die Fähigkeit

zum Dialog



Führung am Limit und orientierungslos

Dies ergab eine Onlinebefragung bereits im Mai 2021.

Die Situation dürfte sich mittlerweile noch verschärft haben.

Wie sollen Entrepreneur:innen unter diesen Bedingungen Zukunft gestalten?

Wie sollen besonnene Entscheidungen getroffen und innovative Lösungen umgesetzt

werden?

Wie können Führungskräfte und Mitarbeitende gehalten werden und diese Zeit

überstehen?

Wie gelingt es, in der Komplexität und Dynamik des Wandels dialogfähig zu bleiben?

Wie können Marken ihre Strahl- und Anziehungskraft bewahren?

Über 50% der Führungskräfte arbeiten seit Beginn der Krise teilweise deutlich mehr als vorher.

44% sind zumindest partiell am Limit ihrer eigenen Kräfte.

37% fällt es zumindest teilweise schwer, besonnene Entscheidungen zu treffen.

Mehr Verantwor tung, Entscheidungsdruck und Anforderungsflut werden als Argumente genannt.



WERTE? JA, KLAR!

Aber welche?



Liebe Entrepreneur:innen,

Verfügen Sie über Klarheit, wie Sie die aktuellen und bevorstehen den

Herausforderungen meistern können?

Werden Sie der momentanen Anforderung gerecht, viele Entschei dungen klug

Wie ist es um Ihre Kraft als Führungskraft bestellt?

Harmoniert Ihr Berufsalltag mit Ihren persönlichen Bedürfnissen?

Kennen Sie Ihre persönlichen Werte?

Verkörpern Sie als Führungskraft diese Werte konkret im Alltag?

Können Sie mit Ihren internen und exteren Zielgruppen klar kommunizieren?

       zu treffen?

hinter uns allen liegen anstrengende Jahre.

Doch auch in Zukunft werden die

Herausforderungen nicht weniger. Als

Führungskräfte und Verantwortungsträger

sollten Sie daher ehrlich zu sich selbst sein.

Wenn Sie Menschen führen und begeistern

möchten, sollten Sie mit Ihren inneren

Ressourcen achtsam umgehen. Das

Bewusstsein über die eigenen Werte bietet

den entscheidenden Anker und

Orientierungspunkt – gerade in turbulenten 

Zeiten einer umfassenden Transformation.

Denn klare Werte, die ihren Weg vom

Papier in die persönliche und berufliche

Wirklichkeit finden, bieten Ihrem Verhalten,

Ihrer Kommunikation, den anstehenden

Entscheidungsprozessen und letztlich Ihrer

Strahlkraft als Leader Brand und darauf

aufbauend als Corporate Brand einen

sicheren Rahmen. Letztlich ist ein klares

Wertebewusstsein auch Kraftquelle und die

Basis für gesunde Resilienz.

Sie haben auf eine oder mehrere Fragen

derzeit keine Antwort? Gern begleite ich

Sie im Rahmen meines Wertementorings

für Führungskräfte dabei, mehr Klarheit und

Resilienz für Ihre gegenwärtigen und 

anstehenden Herausforderungen zu 

schaffen und Sie mit Ihren individuellen

Werten und Potenzialen in Berührung zu

bringen. 

Ihr Daniel Börnert



verständlich

sinnvoll

gestaltbar

DIALOG-

FÄHIGKEIT

WERTE STÄRKEN DIE DIALOGFÄHIGKEIT

Drei Grundaspekte wirkungsvoller Charakterwerte

"Mir sind meine

intrinsich motivierten

Charakterwerte klar

und ich kann sie

kommunizieren".

."

"Meine Werte bieten

Ankerpunkte dafür,

was wirklich

bedeutsam ist."

"Meine Werte

entfalten meine

Ressourcen und

 führen ins Handeln."



WERTE SCHAFFEN POSITIONIERUNG

Nutzendreiklang wirkungsvoller Charakterwerte

Klare Entschiedenheit

Dialogfähigkeit

mit Gleichgesinnten
Differenzierung

als Individuum

und Orientierung



Einführung

Charakterwerte

Ausgangslage

Zielsetzung

Wertesyste-

matisierung

Bauchwerte

Herzwerte

Kopfwerte

Werte-

verdichtung

retrospektiv

Lebenslinie

Lebensthema

Ressourcen

Werte-

verdichtung

sinnstiftend

Visionsbild

Visionsclaim

Wertekompass

I. WERTEKOMPASS ENTWICKELN

1 Std.

online

1 Std.

online.

1,5 Std.

online

1,5 Std. online oder

4 Std. Präsenz

II. WERTE AKTIVIEREN

Aktivierung II

Ritualisierung

smarte Ziele

Aktivierung I

Kompetenzen

Auftrag

Aktivierung III

Emotionen

Embodiment

FOLLOW-UP

Vertiefung

Reflexion

anhand

konkreter

Sachverhalte

2 x 1 Std.

online

2 x 1 Std.

online

2 x 1,5 Std. online

oder 4 Std. Präsenz

nach Bedarf

online



Wertschätzende Stimmen

... weil zufriedene Kund:innen meinem persönlichen Kernwert Rechnung

tragen, indem sie mehr Wert schöpfen.

"Das war eine ganz besondere Reise, zu

den wirklich innersten Werten, auf die Du

mich mitgenommen hast. Das schaffen

bei mir aufgrund meiner vielfältigen

Erfahrungen nur sehr wenige Menschen.

Es ist weit mehr, als die "übliche" Werte-

und Visionsveranstaltung", die am Ende

doch "nur" die Facette "Ziel" konkretisiert.

Es ist persönlich, tiefgreifend und nach-

haltig. Einen "Werkzeugkasten" mit

verschiedensten Maßen zum Abgleich,

um im Alltag nicht wieder ins alte

Fahrwasser zu geraten, gibt es obendrein.

Selbst für mich als wertebewusste

Führungskraft mit 30 Jahren Führungs-

erfahrung, wurden damit neue Türen

aufgestoßen."

 

Falk Wieland

CEO & Founder

@SummaCon

"Seit Gründung meiner Firma vor über 10

Jahren bin ich ständig unterwegs und

besuche regelmäßig Kongresse und

Tagungen, bilde mich fachlich weiter.

Höchste Zeit also, mal zu reflektieren wie

es weitergeht und was mir persönlich

wichtig ist. Daniel Börnert hat mir dabei

geholfen mir bewusst zu machen, dass

ich mich hauptsächlich durch meinen

Kopf leiten lasse, alles rational bewerte.

Die Wahrnehmung des Herzens und des

Bauchs sind aber für wichtige Entschei-

dungen ebenso wichtig. Er unterstützt

diesen Prozess mit seiner einfühlsamen

Art und begleitete mich bei der Frage

"Was ist mir wirklich wichtig, für welche

Werte stehe ich"?"

Dagmar Marion Graw

Gründerin

gd inside GmbH



Die einzelnen Sessions im Detail

CHARAKTERSTARKES

WERTEMENTORING



A1-4. WERTEKOMPASS-ERMITTLUNG

…weil sich wirkliche Kompetenz nicht aus den Anforderungen und

Erwartungen anderer, sondern aus den inneren Charakterwerten ergibt.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Was sind eigentlich die originär in mir

angelegten Charakterwerte?

Ablauf

Priorisierung und Strukturierung Ihrer

Werte in ein klares Wertesystem

Was gibt mir Orientierung und

Entschiedenheit in turbulenten Zeiten?

Werteklarheit stärkt die Sinnhaftigkeit

des eigenen Handelns 

Wie bekomme ich den beruflichen

Alltag in Balance mit meinen

persönlichen Bedürfnissen?

Fünf Onlinesessions; optional ein halber Präsenztag mit "Visionwalk" im

Werdenfelser Land (optional an einem anderen Ort)

Ganzheitliche Verortung Ihrer

Charakterwerte in Kopf, Herz, Bauch



WERTE SIND ORIENTIERUNGSGEBER

Charakterstarker Wertekompass - intuitiv ermittelt

BAUCHWERTE

HERZWERTEKOPFWERTE

VISION

UMSETZUNG AUFTRAG



B1. WERTEORIENTIERTES KERNKOMPETENZMENTORING

…weil sich wirkliche Kompetenz nicht aus den Anforderungen und

Erwartungen anderer, sondern aus den inneren Charakterwerten ergibt.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Warum gelingt es mir nicht, meine

Kompetenzen auf den Punkt zu bringen?

Ablauf

Auf Basis Ihrer Charakterwerte leiten

wir Ihre Charakterkompetenzen ab.

Was sind meine wichtigsten

Kernkompetenzen?

Klarheit, welche Kompetenzen Ihren

Charakter und Ihre Sinnstiftung stärken.

Welche meiner Kompetenzen passen

intrinsisch zu mir und meinen Werten?

Zwei Onlinesessions (je ca. 60 Minuten)

Positionierung Ihrer Kompetenzen für

eine klarere Außenwahrnehmung



B2. WERTERITUALISIERUNG IM FÜHRUNGSALLTAG

…weil Werte einen Gestaltungsraum benötigen, in dem sie sich entfalten

und bewähren.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Welche Ressourcen braucht es, um

meine Werte im Führungsalltag

konsequent zu leben?

Ablauf

Klarheit über Verhaltensweisen, die

mit den eigenen Werten harmonieren

Welche Verhaltensweisen sind zu

kultivieren, welche zu vermeiden?

Definition praktischer Rituale, damit aus

Worthülsen gelebte Wirklichkeit wird.

Zwei Onlinesessions (je ca. 60 Minuten)

Aktivierung intrinisch vorhandener

Ressourcen, welche die Werte ins

Leben bringen

Wie Rituale helfen mir dabei, dass aus

Wertebewusstsein Gewohnheit wird?



B3. WERTEAKTIVIERUNG DURCH EMOTIONEN & KÖRPER

…weil sich die Umsetzung von Charakterwerten im Alltag nicht allein mit

dem Kopf erzwingen lässt, sondern ganzheitliches Gespür erfordert.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Wie gelingt es mir, meine Werte nicht nur

rational zu kennen, sondern zu empfinden?

Ablauf

Wir bringen Ihre Werte mit Stimme,

Musik und Bewegung in Berührung.

Wie gelingt es mir, meine Werte mit meiner

Art der Sinnlichkeit zu verbinden?

Transformation destruktiver Haltungen in

konstruktive Verhaltensweisen

Wie hilft mir mein Körper dabei, meine

Werte im Alltag zu ritualisieren?

Zwei Onlinesessions (je ca. 60 Minuten) oder ein halber Präsenztag im

mindfulbranding ATELIER inkl. Wanderung in der Natur des Werdenfelser

Landes (optional auch an einem anderen Ort)

Erfahrung eines ganzheitlichen  und

achtsamen Körperbewusstseins



C. INDIVIDUELLE FOLLOW-UPS ZUM WERTEMENTORING

…weil sich Werte nicht auf dem Papier, sondern im wirklichen Leben

und Wirtschaften bewähren.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Wie werden meine Charakterwerte

von anderen wahrgenommen?

Ablauf

regelmäßige und  begleitete Zeiten

der Reflektion, um die Ritualisierung

Ihrer Werte im Alltag zu stärken

Was, wenn schon kurze Zeit nach dem

Wertementoring die Erkenntnisse dem

Alltagssturm nicht standhalten?

Vertiefung und Stärkung der Werte

durch kompetente externe Begleitung

Was, wenn sich Zweifel oder konkrete

Fragestellungen im Alltag ergeben?

Regelmäßige Zoom-Einzelsessions (z.B. mtl. oder quartalsweise) oder

weitere individuelle Präsenztage im mindfulbranding ATELIER zur

Vertiefung

Durchführung und Reflektion einer

Charakterevaluation



MINDFULBRANDING ATELIER
Präsenzmentorings im Werdenfelser Land bei Murnau möglich

 
 



ZUSATZMODUL

WERTEKOMPASS-MATCHING IM FÜHRUNGSTEAM

…weil das Bewusstsein für gemeinsame Haltungen und Unterschiede die

Dialogfähigkeit und Führungsqualität stärkt.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Wie beugen wir Konflikte im Team und damit

die Gefährung des Unternehmens vor?

Ablauf

Stärkung von Dialogfähigkeit hinsichtlich

unterschiedlicher Werthaltungen

Wie beeinflussen unterschiedliche

Wertehaltungen den Erfolg von Teams?

Praktische Befähigung, um Konflikte im

Führungsteam bereits präventiv zu lösen

Wie gelingt es uns grundsätzlich, über

unsere Werte in Dialog zu kommen?

Halbtages-Workshop im Führungsteam, nachdem jede Führungskraft den

persönlichen Wertekompass ermittelt hat - in Präsenz oder online; im Anschluss

begleitende Supervision auf Stundenbasis möglich

Stärkung des Commitments im Team, da

Gemeinsamkeiten bewusster werden



WERTE-RETREATS UND RAUSZEITEN IM KLOSTER SEEON

…weil kaum ein Ort mehr zum Innehalten und zur Auseinandersetzung mit

den eigenen Werten und zur Vertiefung inspiriert als ein Kloster.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Wie gelingt es mir, in meinem turbulenten

und kräftezehrenden Alltag innezuhalten?

Ablauf

Achtsamkeitspraxis führt in die innere Ruhe

und stärkt die Selbstwahrnehmung

Wie gelingt es mir, meine Werte mit einer

achtsamen Grundhaltung zu verbinden?

Lernen Sie Weggefährten auf Augenhöhe

kennen und bereichern Sie Ihr Netzwerk.

Wo kann ich mich mit Gleichgesinnten

über meine Werte austauschen?

Drei Tage und zwei Übernachtung im Tagungshotel Kloster Seeon auf einer

Insel der Ruhe und Gelassenheit - ein Genuss für Körper, Geist und Seele

Bewusste Zeiten für persönliche Reflektion,

Neuausrichtung und Erholung

TERMINE

https://www.mindfulbranding.de/werte-retreat/


WERTE-RETREAT MARRAKESCH / MAROKKO

…weil man als Führungskraft manchmal einfach dem Alltag entfliehen muss,

um sich wieder zu spüren und neu auszurichten.

Beispielhafte Fragen Ihr Nutzen

Wie gelingt es mir in den Turbulenzen der

Zeit stimmige Entscheidungen zu treffen?

Ablauf

Entwicklung Ihres persönlichen Wertekom-

passes für mehr Entschiedenheit

Wie kann ichn meine Wertehaltung erfüllend

in meinen Alltag aktivieren?

Das zauberhafte Ambiente der roten Stadt

lässt sie neue Perspektiven entdecken.

Wie gelingt es mir, alte Muster abzulegen

und neue Perspektiven zu gewinnen?

Fünf Tage in einem exklusiven Palast in einer kleinen Gruppe mit nur vier

Teilnehmenden (Seminareinheiten, Einzelmentorings, Ausflüge, Freizeit)

TERMINE

Praktische Ansätze zur Operationalisierung

Ihrer Charakterwerte im Alltag

https://www.mindfulbranding.de/werte-retreat-marrakesch/


 

 

MEINE KONTAKTDATEN

 
Daniel Börnert

Charakterentfalter und Markenstratege

Gartenstraße 15 | D-82439 Großweil

 

Tel. ++49(0)8851-2970785

E-Mail: db@mindfulbranding.de

Website: www.mindfulbranding.de

Fotos: Philipp Bachhuber

ICH BIN PARTNER VON:

https://www.linkedin.com/in/danielboernert/
https://www.instagram.com/mindfulbranding_/

