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Charakter und Marke entfalten mit Zukunft
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“leh méch te, dass Geld, Mdrkte und Marken
wieder den Menschen dienen statt umgekehrt.”
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“Als zertifizierter Gemeinwohl-Okonomie-Berater
werde ich die wertschopfenden [Perspektiven der
Gemeinwohl-Okonomie in meine Tdtigkeit als
Markenstratege mit einbinden. Starke MarkRen wie
die Sparda-BankR Munchen eG oder NeumarRter
Lammsbrau Gebr. Ehrnsperger IKG gehen hier
bereits engagiert als Best Practises voran.

Weitere  Unternehmen und  Organisationen
werden folgen, denn die Gemeinwohl-Okonomie
ist als “neue” Wirtschaftshaltung und -kRultur
bestens geeignet, in transformativen Zeiten die
eigene MarRe entsprechend der steigenden
Stakeholderanspriiche Rlarer und sinnstiftender
zu positionieren. Alle beteiligten StaRkeholder-
gruppen werden im Sinne der Marke effektiver
partizipiert und mitgenommen.

Die Gemeinwohlorientierung macht nachhaltigen
Erfolg durch qualitatives Wachstum maoglich.”
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https://www.sparda-m.de/gemeinwohl-unsere-gemeinwohl-bilanz/
https://www.lammsbraeu.de/verantwortung/nachhaltigkeitsreporting
https://www.sparda-m.de/gemeinwohl-unsere-gemeinwohl-bilanz/
https://www.lammsbraeu.de/verantwortung/nachhaltigkeitsreporting
https://www.lammsbraeu.de/verantwortung/nachhaltigkeitsreporting

WAS MACHT EINE STARK
POSITIONIERTE MARKE AUS?

Eine unternehmerische MarRe ist dann starR
positioniert, wenn sie auf charaRterstarRe Weise
den Bedurfnissen und Erwartungen der relevanten
Internen und externen Zielgruppen entspricht.
Anspruch und WirRlichReit des Unternehmens
werden In praghanter, Ronsistenter und Rontinu-
lerlicher Form als stimmige Einheit wahr-
genommen und bewirkRen Vertrauen.

WAS IST @D

GEMEINWOHLORIENTIERUNG?

Die GWO ist das Modell einer innovativ, nachhaltig
und ethisch basierten WirtschaftsRultur. Sie
operationalisiert eine verantwortliche Wertehaltung
entlang der gesamten WertschopfungsRette und
bietet Unternehmen wie Organisationen eine
Alternative zum herRommlichen Wirtschaften bis
hin zum Tool der Gemeinwohl-Bilanzierung und zur
Erstellung eines Gemeinwohl-Berichts.

WARUM SICH BEIDE ASPEKTE WECHSELSEITIG BEFRUCHTEN?

Die internen und externen Zielgruppen fordern
heute von Ihren MarkRen eine nachhaltig
verantwortliche Haltung ein. Die GWO-Orien-
tierung von Unternehmen und Organisationen
starkRt dahingehend die AttraRtivitat und Glaub-
wurdigReit einer MarRe.

Unternehmerisches Engagement im Sinne der
GWO wird durch die Integration in die Marken-
fuhrung verbindlicher Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie und ist mehr als nur ein Bericht
oder Zertifirat - namlich gelebte Transformation
auf Basis einer verantwortlichen Wertehaltung.



https://germany.ecogood.org/
https://germany.ecogood.org/

WAS SIND IHRE WUNSCHE
ODER BEDURFNISSE?

Sie wollen sich dem Thema NachhaltigReit oder
CSR widmen und suchen hierflr einen
pragmatischen Ansatz ohne sich im Klein-Klein
zu verlieren oder sich gleich zu uberfordern.

Sie wollen |hr Engagement fur eine verantwortliche
Haltung starRer nach aulden Rommunizieren.

Sie wollen oder mussen sich starRer den
Bedurfnissen lhrer Zielgruppen zuwenden und
benotigen daflr Strategien, um aRtuelle
EntwicRlungen in |hr Business zu integrieren.

WirRlich gelebte und Rommunizierte Haltung im
Sinne des Gemeinwohls ist Ihnen wichtiger als
ein ZertifiRat.
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WAS DIE GEMEINWOHLORIENTIERTE
MARKENFUHRUNG BIETET?

Uber die Gemeinwohl-OkRonomie gelangen Sie
schnell zur ErRenntnis, welche ThemenaspeRte
Im CSR-IKontext derzeit mit dem hochsten
Nutzen in Ihre MarRenstrahlRraft einzahlen.

Scharfen Sie lhre MarRenpositionierung, indem
Sie Ihr Gemeinwohl-Engagement integrieren.

Die Auseinandersetzung mit der Gemeinwohl-
ORonomie erdffnet neue Perspektiven und
damit Potenziale fur Innovation - und das genau
dort, wo es |hre MarRe starRt.

Sie Ronnen eine Gemeinwohl-Bilanz erstellen
und veroffentlichen, mussen aber nicht. Die
eigentliche Transformation beginnt schon in der
Auseinandersetzung mit diesem Ansatz.



DIE FUNF NUTZENASPEKTE EINER

GEMEINWOHLORIENTIERTEN MARKENPOSITIONIERUNG

ganZheitliCh d.h. Einbezug der gesamten

WertschopfungsRette und aller

StakReholdergruppen

\0

individuell

d.h. das Wesen und der CharaRter
Ihres Unternehmens oder lhrer
Organisation bestimmit flexibel den
Fahrplan und die MalBhahmen der
Gemeinwohlorientierung und zahlt
damit optimal in die eigene MarRe ein

sinn- und wertebasiert

d.h. quantitativer Erfolg auf Basis
eines qualitativen und
nachhaltigen Wachstums

d.h. es wird dort angesetzt, wo pragmatisch I ‘ transformativ d.h. Wandel hin zu einem neuen
Ressourcen und Potenziale bereits Wirtschaften im Sinne einer
bei Ihnen vorhanden sind innovativ, nachhaltig und ethisch
basierten IKultur statt nur
punRtuelle Mallnahmen
umzusetzen, die schnell verpuffen
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“EntwicRlung gelingt nur, wenn man ihr \
Inn wnd ein Fundament gibt.

Die GemeinwohloRg | lensinstrument fordert alle drei AspeRte.”
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als Grundlagentool

WERT

BEDURFNISCRUPPEN

LIEFERANTEN

EIGENTUMER UND
PARTNER

MITARBEITENDE

IKUNDEN UND

MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFTLICHES

UMFELD

MENSCHENWURDE

MenschenwUrde in der
ZulieferRette

Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

Menschenwlrde am
Arbeitsplatz

Ethische
IKundenbeziehungen

Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der ProduRkte und
Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

Solidaritat und
GerechtigReit in der
ZulieferRette

Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

[Kooperation und
Solidaritat mit
Mitunternehmen

Beitrag zum
GCemeinwesen

OIKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

ORologische
Nachhaltigkeit in der
ZUulieferRette

Sozial-ORologische
Investitionen und
Mittelverwendung

Forderung des
ORologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden

Okologische Auswirkung
durch Nutzung und
Entsorgung von ProdulRten
und Dienstleistungen

[ReduRtion 6Rologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Transparenz und
Mitentscheidung in der
ZulieferRette

Eigentum und
Mitentscheidung

Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

Kunden-Mitwirkung und
[Produkttransparenz

Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung



MEIN ANGEBOT
EINFUHRUNGSMODUL: “Gemeinwohlorientierte MarRenpositionierung”

Der Prozess Rann selbstverstandlich nach Absprache
0 Wo liegen die gréfRten GWO-Potenziale des individuell angepasst werden.
Unternehmens/der Organisation? Ein individuelles Preisangebot erfolgt auf Anfrage.
Online-Befragung aller (am Thema interessierten)
Mitarbeitenden (ggfs. auch weiterer Stakeholder)

e Was ist die Essenz der MarRenstrategie und wo soll die
Reise hingehen?
Strategie-WorRshop (3-4 Stunden) mit der
Unternehmensfuhrung oder einem Kernteam

e Wie Rann mithilfe gemeinwohlorientierter Ressourcen
gemeinschaftlich die Positionierung der Unternehmensmarke
gestarkRt werden?

Partizipativer PraxisworkRshoptag mit allen am Thema
interessierten Mitarbeitenden (auch in Grofsgruppen maoglich)

° Welche ErRenntnisse werden aus dem [°’rozess mitgenommen
und was sind ggfs. die nachsten Ronkreten Schritte?
Strategie-Workshop (2 Stunden) mit der Unternehmensfluhrung
oder einem Kernteam



‘ “_"__V\/esenthcﬁe zu poS|t|oh|ereri Neben m,enherE#éhruhg |m lerelch cjer l\/larhenposmomerurwg bm |ch neurovwssen—. e Ol 00
,;':"_SchaFthch Systemlscher C@ach InEU|Stlh \/\/erl;ecoach SOWle zertle.lerter Gememwoh[—@honom|e—Berater e e
- - y ) i > s 7. g} 18 . » : .
4 - '.',. ; ‘ : 3 ’ o ; 'r-'- i e e _' . v Vg £ §'h 2 - e . 3 “. o 5 .‘
O E R 748 M Mo s 8 oy e SRR ) WWW, mlndfulbrandlng de™ w5 S L T )
--. . g | .J_ 3 < % " : {'_. N = ) ¢ | { o 1 . "J —; o " ' 2 7 4 -. | - ‘* L )

- ¥ 4 “ % . [ .'-r . L [ ’



Charakter und Marke entfalten

GEMEINWOHL I 3 @mienBcirfnﬁribranding @
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0 Ko N 0 M I Ein Wirtschaftsrmodell
mit Zukunft

Meine IKontakRtdaten:

Daniel Bornert

CharaRterentfalter und MarRenstratege
zertifizierter Gemeinwohl-OkRonomie-Berater
Gartenstralse 15 | D-82439 Grolswell

++49(0)8851-29/07/85
db@mindfulbranding.de
www.mindfulbranding.de

Fotos: Philipp Bachhuber



https://www.linkedin.com/in/danielboernert/
https://www.instagram.com/mindfulbranding_/
https://www.values-academy.de/
mailto:db@mindfulbranding.de
http://www.mindfulbranding.de/

