
B.R.I.D.G.E.-Methode

Ein Outdoor-Tag zur Stärkung von Selbstwahrnehmung, Werten & Kommunikation

Azubi-Workshop „Ankommen & Aufblühen“

B.R.I.D.G.E.
beyond business



Erster Arbeitstag. Neue Welt. Neue Fragen.
 Eure Azubis stehen da – motiviert, aber unsicher.

 Was wird erwartet? Wer bin ich in diesem System?

Mit dem Outdoor-Workshop „Ankommen & Aufblühen“
schaffen wir Raum für das, was oft fehlt:

Selbstwahrnehmung. Werte. Kommunikation auf
Augenhöhe.

Beim Wandern entsteht echte Verbindung.
 Die jungen Menschen erkennen ihre Bedürfnisse –

und lernen, sie klar zu kommunizieren.
 

Das stärkt sie selbst und das Miteinander von Anfang an.
Denn nur wer sich selbst kennt, kann sich einbringen –

mit Haltung, Herz und Verantwortung.

Für Euer Unternehmen heißt das:
 Weniger Reibung. Mehr Klarheit.

Ein bewusster Start in eine gemeinsame Zukunft.

Ein Tag Natur. Ein starker Impuls. Eine echte
Investition – in junge Menschen

und ins Unternehmen.



Zielgruppe:
Neue Auszubildende zum Start ins Unternehmen
Format:

1-tägiger Workshop in der Natur
Mischung aus Reflexion, Austausch und
spielerischer Teamentwicklung

Nutzen für das Unternehmen:
Besserer Einstieg neuer Azubis durch gestärkte
Selbstverantwortung
Frühzeitige Entwicklung von
Kommunikationskompetenz & Teamfähigkeit
Stärkung von Identifikation, Motivation & Bindung
Vertrauensvolle Basis für das Miteinander im
Unternehmen

Schwerpunkte des Tages:
Bewusstsein für eigene Bedürfnisse, Werte &
Wirkung
Übersetzung in eine klare, offene Kommunikation
Persönlichkeitsentwicklung – praxisnah, emotional
und motivierend

Azubi-Workshop
„Ankommen & Aufblühen“



Anlehnung an die B.R.I.D.G.E.-Methode –
der Weg zu einem starken Start

6 Schritte, die Azubis dabei unterstützen, sich selbst zu
verstehen – und ihren Platz im Unternehmen zu finden:

B – Beobachten: Erst mal ankommen. Die Umgebung
wahrnehmen. Sich selbst spüren.
R – Reflektieren: Was denke ich über mich? Welche
Muster habe ich? Was will ich vielleicht loslassen?
I – Innewohnen: Reinfühlen. Was ist mir wichtig? Was
gibt mir Kraft?
D – Durchschreiten: Haltung zeigen. Für etwas stehen.
Mutig den eigenen Weg gehen.
G – Ganzwerden: Neue Routinen finden. Sich
orientieren. Sicherheit gewinnen.
E – Erleben: Die neue Rolle bewusst leben.
Verantwortung übernehmen. Teil des Ganzen sein.

Die B.R.I.D.G.E.-Methode
baut eine Brücke –

vom Ich zum Wir,
vom Start zur Stärke.B.R.I.D.G.E.

beyond business



„Wenn junge Menschen sich selbst finden,
finden sie auch ihren Platz in der Zukunft
Eures Unternehmens.“

Azubi-Workshop
„Ankommen & Aufblühen“

Der Workshop orientiert sich an der B.R.I.D.G.E.-
Systematik – entwickelt von Daniel Börnert. Seit über
zehn Jahren begleitet er Führungskräfte, Unternehmer
und Teams auf ihrem Weg zu mehr innerer Klarheit und
authentischer Wirksamkeit. Mit einem interdisziplinären
Hintergrund aus Markenführung, systemischem
Coaching und Neuropsychologie schafft er Räume für
reflektierte Führung jenseits bloßer Methoden. Sein
Ansatz verbindet strukturierte Prozessarbeit mit tiefem
Verständnis für menschliche Entwicklung im
Businesskontext. Unter anderem ist er Mitgründer der
EntreCademy, der Akademie für transformatives
Unternehmertum in Berlin.



"Der Werte-Workshop war lebendig, inspirierend
und perfekt geführt – danke, Daniel, für diesen

kraftvollen und klaren Prozess!=
S. Ritter | Internationaler Bund

"Der Werte-Workshop mit Daniel war
inspirierend, leicht geführt und hat uns tief

beflügelt – unsere Mission >Wir bringen
Menschlichkeit in Unternehmen< ist jetzt

lebendig!<

F. Sauer | Values Academy Europe

<Mit Herrn Börnert haben wir in nur 1,5
Tagen einen klar strukturierten
Markenstrategieprozess erlebt, der uns
schnell zu einem starken, positiven
Ergebnis geführt hat – dank seiner
hervorragenden Vorbereitung.=

S. Steinberg | Stiftung ‘s Münchner Herz
"Dank der Arbeitgebermarkenkampagne mit

Herrn Börnert und seinem Ansatz stiegen unsere
Bewerbungseingänge in acht Monaten um 82%.=

B. Frömer | Franziskuswerk
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