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Unser Leitbild

fir faire Anwerbung und nachhaltige Integration marokkanischer
Pflegefachkrdafte in deutschen Pflegeeinrichtungen

1. Fairness und Respekt
Wir begegnen internationalen Pflegefachkrdaften wertschétzend, respektvoll
und kulturell sensibel und stellen ihre Rechte in den Mittelpunkt.

2. Kostenfreiheit
Die Anwerbung ist fur Pflegefachkrdéfte vollstéindig kostenfrei — ohne finanzielle
Belastungen oder versteckte Gebuhren.

3. Transparenz und Ehrlichkeit
Wir kommmunizieren Arbeitsbedingungen, Gehalt, Anerkennungswege und
Rechte klar, vollstéindig und realistisch — ohne Ubertreibungen.

4. Schriftlichkeit und Klarheit
Alle Vereinbarungen sind schriftlich, versténdlich formuliert und in einer
nachvollziehbaren Sprache verfugbar.

5. Ethische Anwerbung
Wir orientieren uns an WHO-, ILO- und UN-Standards und vermeiden jede Form
von Ausbeutung, Irrefihrung oder Druck.

6. Partnerschaft mit Arbeitgebern
Wir arbeiten transparent und verbindlich mit Kliniken und Pflegeeinrichtungen
zusammen, um faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen zu schaffen.

7. Nachhaltige Integration

Wir begleiten Fachkréfte und Arbeitgeber durch den gesamten Prozess — von
Vorbereitung und Anerkennung bis zur erfolgreichen fachlichen, sprachlichen
und sozialen Integration.

8. Qualitat und Verbesserung
Wir sichern hohe Qualitat, Gberprufen unsere Prozesse regelmdfdig und nutzen
Feedback zur kontinuierlichen Weiterentwicklung.

9. Kulturelle Sensibilitét
Wir fordern interkulturelles Verstdndnis und unterstitzen beide Seiten im
wertschdtzenden Umgang mit kulturellen Unterschieden.

10. Faire Chancen

Wir stehen fur Chancengleichheit unabh&ngig von Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Lebensumstd&nden und schaffen faire Moglichkeiten far alle
Beteiligten.



