
Unser Leitbild
für faire Anwerbung und nachhaltige Integration marokkanischer
Pflegefachkräfte in deutschen Pflegeeinrichtungen

1. Fairness und Respekt
Wir begegnen internationalen Pflegefachkräften wertschätzend, respektvoll
und kulturell sensibel und stellen ihre Rechte in den Mittelpunkt.

2. Kostenfreiheit
Die Anwerbung ist für Pflegefachkräfte vollständig kostenfrei – ohne finanzielle
Belastungen oder versteckte Gebühren.

3. Transparenz und Ehrlichkeit
Wir kommunizieren Arbeitsbedingungen, Gehalt, Anerkennungswege und
Rechte klar, vollständig und realistisch – ohne Übertreibungen.

4. Schriftlichkeit und Klarheit
Alle Vereinbarungen sind schriftlich, verständlich formuliert und in einer
nachvollziehbaren Sprache verfügbar.

5. Ethische Anwerbung
Wir orientieren uns an WHO-, ILO- und UN-Standards und vermeiden jede Form
von Ausbeutung, Irreführung oder Druck.

6. Partnerschaft mit Arbeitgebern
Wir arbeiten transparent und verbindlich mit Kliniken und Pflegeeinrichtungen
zusammen, um faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen zu schaffen.

7. Nachhaltige Integration
Wir begleiten Fachkräfte und Arbeitgeber durch den gesamten Prozess – von
Vorbereitung und Anerkennung bis zur erfolgreichen fachlichen, sprachlichen
und sozialen Integration.

8. Qualität und Verbesserung
Wir sichern hohe Qualität, überprüfen unsere Prozesse regelmäßig und nutzen
Feedback zur kontinuierlichen Weiterentwicklung.

9. Kulturelle Sensibilität
Wir fördern interkulturelles Verständnis und unterstützen beide Seiten im
wertschätzenden Umgang mit kulturellen Unterschieden.

10. Faire Chancen
Wir stehen für Chancengleichheit unabhängig von Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Lebensumständen und schaffen faire Möglichkeiten für alle
Beteiligten.


