+ +

CARE Excellence N N : .
|| ||
P RO Z E S SAB I.AU F Fachkraftevermittlung + Integrationsmentoring + Attraktive Arbeitgebermarke 0) mi ndfu I bra n(galfz,ré"/g

e Personliche Vorbereitung fur ¢ Personliches Mentoring e Personliches Mentoring e begleitendes persdnliches e Einbindung der Kandidaten
Vorstellungsgespréch/ (Gruppen- und Einzelsetting (Gruppen- und Einzelsetting Mentoring als Markenbotschafter
Bewerbertag Online) online) (mind. 6 Monate, Online) (Erfolgsgeschichten)**

PFLEGEFACHKRAFT

DAUER 1-3 Monate 3-6 Monate 0.5-3 Monate 6 Monate fortfUhrend™****

e Kulturelle Bedurfnisse und e Etablierung und Mentoring e Mentoring / Beratung zur e Starkung der
Strukturen im Klinikalltag | von “Onboarding Buddies” Integration der Kandidaten Arbeitgebermarke
(Mentoring, Beratung) e Kulturelle Bedurfnisse und im Arbeitsalltag (weiteres Recruiting,

Strukturen im Klinikalltag |I Kommunikation,
(Mentoring, Beratung) - mit Teamkultur) - Beratung,
den Fachkraften operative Begleitung

PFLEGEEINRICHTUNG

* mindestens Deutsch Bl-Sprachlevel; je nach Wunsch der Pflegeeinrichtung auch B2 in Marokko oder B2 nach Einreise durch einen kooperierenden Migrationsdienst oder nach Arbeitsbeginn in der Einrichtung
** fUr weiteres Recruiting, interne Teamprozesse und Ausbildung gleichgesinnter Mentoren fur die Begleitung neuer Kandidaten

*** Kosten je nach Anzahl der vermittelten Fachkréfte; ggfs. zzgl. Bewerbertag in Marokko

*RE* optional




