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CARE Excellence Mentoring
Ganzheitliche Fachkrdafteintegration

Pflegefachkrafte aus Marokko werden fachlich von der
Pflegeeinrichtung und personlich sowie emotional durch
mindfulbranding CARE gestdrkt. Sie entwickeln mentale
Stabilitat, Selbstbewusstsein, Empathie und
Anpassungsfdhigkeit, werden vorbereitend und in den
ersten sechs Monaten im deutschen Pflegealltag begleitet
und erfahren gemeinsam mit ,Onboarding-Buddies” eine
nachhaltige, vertrauensvolle Integration.

Benefits

e Kombination aus fachlicher Stédrkung durch die
Pflegeeinrichtung und persénlich-emotionaler
Begleitung durch CARE

e Peer- und Tandem-Austausch festigt Lernen im Alltag

e “Onboarding-Buddies” sichern eine kultursensible,
wirksame Begleitung

e Fokus auf mentale Stabilitédt, Selbstbewusstsein,
Empathie, Anpassungsfahigkeit
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Phase 1 (Module A): Vorbereitung der Fachkrdéfte vor Arbeitsbeginn (3-6 Monate)

Format: Vorab-Handout + 4 Online-Module & 2 Std., Peer-Austausch (60 Min.), 1 x 60 Min. Einzelmentoring

Al - Identitat & innere Werte, Motivation, Stérken, Fachliche Rollenbeschreibung, Klarheit Uber die eigene Haltung
Haltung Lernfelder, Selbstbild, Abgrenzung | Aufgabenprofile als Pflegefachkraft

Unterschiede im Arbeitsalltag,

. . Zeitmanagement Fachliche Standards . . .
A2 - Arbeitsalltag in gement : . g Ich finde meinen Platz im
Selbstorganisation, Umgang mit | Dokumentation, Arbeitsrecht, .
Deutschland , ) Arbeitsalltag
Erwartungen, Fehler- und Dienstpldne

Lernkultur, Leben in Deutschland

Kommunikationshaltung, : . .
J Fachliche Gesprdchsfuhrung,

A3 - Kommunikation & Feedback geben/nehmen, Uberaaben Ich weil, wie ich wirke und trete
Teamwirkung nonverbale Prasenz, Konflikte ¥ L sicher auf
Kommunikationsstandards
ansprechen
Mentale Strategien, Supervision,

A4 - Resilienz & innere
Stabilitat

Ich bleibe handlungsfdhig, ohne

Selbstfursorge, Ressourcen Leistungserwartungen, . .
mich selbst zu verlieren

lbewusst nutzen organisatorische Entlastung
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Phase 1 (Modul B): “Onboarding-Buddies”
in der Pflegeeinrichtung vorbereiten

Format: Vorab-Handout inkl. Reflexionsfragen + 2 Std. Online-
Workshop

mindfulbranding CARE-Inhalte: Identitat & innere Haltung,
Arbeitsalltag, Kommunikation, Resilienz, Ubergong in
Selbststandigkeit

Ergebnis: Buddies erkennen Entwicklungsphasen ihrer
zugeordneten Fachkrafte, begleiten wirksam, wahren
Grenzen, férdern nachhaltige Integration
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Phase 2 (Module C): Integration in der Pflegeeinrichtung (erste 6 Monate)

Prinzip: Gemeinsam mit den “Onboarding-Buddies” lernen — getrennt reflektieren — zusammen handeln
Format: 3 Online-Module & 2 Std., Tandem-Praxisaufgaben (Fachkraft + Buddy), optional 2 x 60 Min. Einzelmentoring

C1- Arbeitsalltag &
Rollenkldarung

Rollenklarung,
Erwartungen, Umgang mit
Unsicherheit, Hilfe
annehmen

Fachliche
Aufgabenabgrenzung,
Einarbeitungsstruktur

Wochentliches 15-
Minuten-Check-in

Sicherer Rahmen fur
Zusammenarbeit

C2 - Kommunikation &
Teamwirkung im Alltag

Kommunikationsstile,
Feedback, Grenzen,
Konflikte erkennen

Fachliche
Gesprdachsfuhrung,
Ubergaben,
Eskalationswege

Wodchentliches Check-in,
Reflexion konkreter
Situationen

Klarheit in Gesprdchen,
weniger Spannungen

C3 - Resilienz &
Selbststdandigkeit

Umgang mit Erschopfung,
Energie schutzen,
Reflexion, Perspektive,
innere Stabilitat

Leistungsbewertung,
Weiterentwicklung,
Ubergabe an Team

Wodéchentliches Check-in,
Reflexion konkreter
Alltagssituationen

Stabile Fachkrdfte, die
inren Platz gefunden
haben — ohne
Abhdngigkeit
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4 Module zur Workshop zur
Vorbereitung der Vorbereitung der
Fachkrdafte vor “Onboarding Buddies”
Arbeitsbeginn in der Pflegeeinrichtung

ldentitat & innere Haltung
Arbeitsalltag in Deutschland
Kommunikation & Teamwirkung
Resilienz & innere Stabilitat

Selbstreflexion, Gruppensessions & Peergroups zur Vertiefung

Individuelles Einzelmentoring
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daniel bornert
mindfulbranding @

humanize your brand

Meine Kontaktdaten:

mindfulbranding CARE

ein Projekt der:

mindfulbranding GmbH

Daniel Bornert

BRAND HUMANIZER

Kienberger Allee 4 |12529 Schonefeld
Parkweg 24 | 82418 Murnau

db@mindfulbranding.de
www.mindfulbranding.de/care
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